santé
famille
retraite

INSTITUT services

DE VEILLE SANITAIRE

NOTICE D'EXPLICATION :

COMMENT REMPLIR L'HISTORIQUE PROFESSIONNEL ? (page 22 du questionnaire)

L'historique professionnel retrace I'ensemble de votre parcours professionnel, c’est-a-dire tous
les emplois rémunérés ou non, que vous avez occupés au cours de votre carriére professionnelle,
y compris votre emploi actuel.

Pour vous aider a répondre, pensez a vous munir de vos anciens contrats de travail.

Reportez-vous également a la présente notice d’explication lorsque cela vous est indiqué par le
symbole suivant: g p.

Quels emplois signaler ?

- les emplois de plus de quatre mois consécutifs ;
- les emplois comme saisonnier ou intérimaire, si vous avez occupé un méme emploi, pendant
plus de trois mois par an, sur au moins deux années consécutives.

Décrivez un emploi par encadré, en commencant de préférence par votre premier emploi. Si vous
avez occupé plusieurs emplois tres différents dans la méme entreprise ou eu des changements
méme partiels d’exploitation (culture en plus ou en moins, etc.), décrivez-les dans des cadres
séparés.

Ce questionnaire est prévu pour huit emplois au maximum, si vous avez occupé plus de huit emplois,
indiquez-les dans le cadre qui vous est réservé a la page 31 du questionnaire selon le méme modéle.

Pour chaque emploi, notez I'année de début et de fin d’emploi. Si vous ne vous souvenez plus de
la date exacte, indiquez une année approximative.

S’il s’agit de votre emploi actuel, remplissez I'épisode d'emploi sans indiquer de date de fin.

Pour indiquer la profession, évitez d'utiliser des termes trop vagues tels que, par exemple, "exploitant”,

"artisan", "fonctionnaire”, "mécanicien”, "cadre", ou "agent". Précisez "éleveur", "artisan boulanger",
"fonctionnaire de police", "mécanicien automobile", "cadre commercial”, "agent administratif".
Indiquez, le cas échéant, la spécialisation (exemple : "ouvrier de la viticulture"). Pour remplir le code APE,
reportez-vous au tableau page 6. Pour les activités agricoles ou assimilées, détaillez le code APE

al'aide du tableau des pages 7 et 8.

Entre les différents emplois, indiquez, le cas échéant, les arréts d'activité professionnelle de plus
de six mois consécutifs ainsi que leur motif.

Quelques exemples pour illustrer le remplissage sont présentés en pages suivantes.

En cas de doute sur une question, n'hésitez pas a appeler le 0 800 200 130
(de 10h a 18h30 du lundi au vendredi).



Exemple 1 Pendant quatre ans, vous avez travaillé comme serveuse dans un bar-restaurant puis, pendant
trois ans, vous avez arrété pour élever vos enfants.

Périodede 11919 413/ 1,9:9 8 Département d'exercice : | 5 | 4| (995 étranger et 97 pour les DOM)
année année

Profession exercée :
S'E/R/VEU S E

Production ou secteur d'activité de I'entreprise :
B AR R E S TAURANT

Code activité (APE) de I'entreprise : 5 5 (voir notice p. 7 et 8 pour les activités agricoles et p. 6
pour les autres activités)

Travaill(i)ez-vous a ? Xl Temps complet  [1, Temps partiel

Etes (étiez)-vous ? [ A votre compte  [X], Salarié(e)

Si vous étes (étiez) a votre compte, merci de préciser :

- le nombre de salariés employés :
o . 10u2 k339 [[). 10 salariés ou plus

- si vous étes (étiez) exploitant agricole, la surface agricole utile : ha

Si vous étes (étiez) salarié(e), merci de préciser :
- votre type de contrat :
X1, CDI
[J.coD
[[J; Saisonnier/intérimaire : précisez le nombre total de mois travaillés sur cette période : mois

- le statut de votre employeur : (voir notice g p.8): | >
- votre niveau de qualification : (voir notice g p.8): 9

Parmi les types de culture suivants, cochez ceux concernés par cet emploi s'il y a lieu (précisez dans chaque
cas la surface cultivée en hectares) :

1 mais . . . . Surface cultivée : ha
[, Vigne . . Surface cultivée : ha
[Js Arboriculture....... . . . . creeeseriseisnaenasees Surface cultivée : ha
[CJ, Céréales a paille (orge, seigle, blé...) ....... . . . Surface cultivée : ha

Si vous avez arrété de travailler pendant plus de six mois entre cet épisode professionnel et le suivant,
indiquez la période et le motif :

Périodede | 119 9 8 a20 O 1 Motif: [J; Accident du travail ou maladie professionnelle
annce annee [0, Autres raisons de santé
[J; Chémage
(X1, Raisons familiales (enfants)
[ Autre raison, précisez :




Exemple 2 Pendant cinq ans, vous avez travaillé trois mois chaque automne comme vendangeur, sous contrat
saisonnier.

Périodede 210003/ 2,005 Département d'exercice: | 3| 3 | (99si étranger et 97 pour les DOM)
année année

Profession exercée :
V.ENDANG EUR

Production ou secteur d'activité de I'entreprise :
V. ILL'T U L TURE

Code activité (APE) de I'entreprise: O | 1 11 G (voir notice g p. 7 et 8 pour les activités agricoles et p. 6
pour les autres activités)

Travaill(i)ez-vous a ? Xl Temps complet  [1, Temps partiel

Etes (étiez)-vous ? [, Avotre compte  [X], Salarié(e)

Si vous étes (étiez) a votre compte, merci de préciser :

- le nombre de salariés employés :
o . 10u2 k339 [[). 10 salariés ou plus

- si vous étes (étiez) exploitant agricole, la surface agricole utile : ha

Si vous étes (étiez) salarié(e), merci de préciser :

- votre type de contrat:

[, CDI
[J.coD
[XJ; Saisonnier/intérimaire : précisez le nombre total de mois travaillés sur cette période : 115 mois

- le statut de votre employeur : (voir notice g p.8): |3
- votre niveau de qualification : (voir notice g p.8): 1

Parmi les types de culture suivants, cochez ceux concernés par cet emploi s'il y a lieu (précisez dans chaque
cas la surface cultivée en hectares) :

1 mais . . . . Surface cultivée : ha
XL, Vigne . Surface cultivée : 110 ha
[Js Arboriculture....... . . . . creeeseriseisnaenasees Surface cultivée : ha
[CJ, Céréales a paille (orge, seigle, blé...) ....... . . . Surface cultivée : ha

Si vous avez arrété de travailler pendant plus de six mois entre cet épisode professionnel et le suivant,
indiquez la période et le motif :

Période de : a . Motif: [J; Accident du travail ou maladie professionnelle
annee annee [C). Autres raisons de santé
[J; Chémage
[_1,Raisons familiales (enfants)
[ Autre raison, précisez :




Exemple 3 Depuis 1985 et encore actuellement, vous étes installé comme exploitant agricole et vous cultivez du
blé et de I'orge. Vous employez 20 salariés (hors saisonniers).

Périodede ' 119185 3 Département d'exercice : | 4 | 5 (99siétranger et 97 pour les DOM)
année année

Profession exercée :
cCuU LT ILWATEUR CER EA LI ER

Production ou secteur d'activité de I'entreprise :
CUV LT VURE D E CEREALES

Code activité (APE) de I'entreprise : | O 1.1 1A (voir notice p. 7 et 8 pour les activités agricoles et p. 6
pour les autres activités)

Travaill(i)ez-vous a ? Xl Temps complet  [1, Temps partiel

Etes (étiez)-vous ? Xl A votre compte [, Salarié(e)

Si vous étes (étiez) a votre compte, merci de préciser :

- le nombre de salariés employés :
o . 10u2 k339 (X}, 10 salariés ou plus

- si vous étes (étiez) exploitant agricole, la surface agricole utile: |2 15 1O ha

Si vous étes (étiez) salarié(e), merci de préciser :

- votre type de contrat:

[, CDI
[J.coD
[[J; Saisonnier/intérimaire : précisez le nombre total de mois travaillés sur cette période : mois

- le statut de votre employeur : (voir notice 5 p. 8):
- votre niveau de qualification : (voir notice g p.8):

Parmi les types de culture suivants, cochez ceux concernés par cet emploi s'il y a lieu (précisez dans chaque
cas la surface cultivée en hectares) :

1 mais . . . . Surface cultivée : ha
[, Vigne . Surface cultivée : ha
[Js Arboriculture....... . . . . creeeseriseisnaenasees Surface cultivée : ha
(X, Céréales a paille (orge, seigle, blé...) ....... . . . Surface cultivée: . 210 10 ha

Si vous avez arrété de travailler pendant plus de six mois entre cet épisode professionnel et le suivant,
indiquez la période et le motif :

Période de : a . Motif: [J; Accident du travail ou maladie professionnelle
annee annee [C). Autres raisons de santé
[J; Chémage
[_1,Raisons familiales (enfants)
[ Autre raison, précisez :




Exemple 4 Depuis 1978 et encore actuellement, vous étes installé a votre compte comme plombier, vous
employez un salarié.

Périodede 119178 3 Département d'exercice : | O 1 (995 étranger et 97 pour les DOM)
année année

Profession exercée :
PLOMB I E R CHAUFFAGI S TE

Production ou secteur d'activité de I'entreprise :
PLOMB ERIE GENERALE

Code activité (APE) de I'entreprise : 45 (voir notice p. 7 et 8 pour les activités agricoles et p. 6
pour les autres activités)

Travaill(i)ez-vous a ? Xl Temps complet  [_1, Temps partiel

Etes (étiez)-vous ? [XI; A votre compte [, Salarié(e)

Si vous étes (étiez) a votre compte, merci de préciser :

- le nombre de salariés employés :
o Xl 10u2 k339 [[). 10 salariés ou plus

- si vous étes (étiez) exploitant agricole, la surface agricole utile : ha

Si vous étes (étiez) salarié(e), merci de préciser :

- votre type de contrat:

[, CDI
[J.coD
[[J; Saisonnier/intérimaire : précisez le nombre total de mois travaillés sur cette période : mois

- le statut de votre employeur : (voir notice 5 p. 8):
- votre niveau de qualification : (voir notice g p.8):

Parmi les types de culture suivants, cochez ceux concernés par cet emploi s'il y a lieu (précisez dans chaque
cas la surface cultivée en hectares) :

1 mais . . . . Surface cultivée : ha
[, Vigne . Surface cultivée : ha
[Js Arboriculture....... . . . . creeeseriseisnaenasees Surface cultivée : ha
[CJ, Céréales a paille (orge, seigle, blé...) ....... . . . Surface cultivée : ha

Si vous avez arrété de travailler pendant plus de six mois entre cet épisode professionnel et le suivant,
indiquez la période et le motif :

Période de : a . Motif: [J; Accident du travail ou maladie professionnelle
annee annee [C). Autres raisons de santé
[J; Chémage
[_1,Raisons familiales (enfants)
[ Autre raison, précisez :




Code
APE

01
02

05
10
11
12
13

14

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

26

27
28
29

30
31

32

33

34
35
36

37

40

41

POUR VOS EMPLOIS NON AGRICOLES

Recherchez dans le tableau la ligne correspondant a I'activité concernée, puis reportez le code
APE dans la rubrique " Code APE" du questionnaire.

Activité correspondant au code APE

Agriculture, chasse, services annexes (voir p. 7 et 8)

Sylviculture, exploitation forestiére, services
annexes (voir p. 7 et 8)

Péche, aquaculture, services annexes (voir p. 7 et 8)
Extraction de houille, de lignite et de tourbe
Extraction d'hydrocarbures ; services annexes
Extraction de minerais d'uranium

Extraction de minerais métalliques

Autres industries extractives (pierres, sable, argiles,
sel...)

Industries alimentaires

Industrie du tabac

Industrie textile

Industrie de I'habillement et des fourrures
Industrie du cuir et de la chaussure

Travail du bois et fabrication d'articles en bois
Industrie du papier et du carton

Edition, imprimerie, reproduction

Cokéfaction, raffinage, industries nucléaires
Industrie chimique

Industrie du caoutchouc et des plastiques

Fabrication d'autres produits minéraux non
métalliques

Métallurgie
Travail des métaux

Fabrication de machines et d'équipements

Fabrication de machines de bureau et de matériel
informatique

Fabrication de machines et appareils électriques

Fabrication d'équipements de radio, télévision et
communication

Fabrication d'instruments médicaux, de précision,
d'optique et d'horlogerie

Industrie automobile

Fabrication d'autres matériels de transport
Fabrication de meubles ; industries diverses

Récupération des déchets et valorisation en produits
intermédiaires (équarrissage, métaux, verre, papier,
textile, plastique, huile, déchet chimiques...)

Production et distribution d'électricité, de gaz
et de chaleur

Captage, traitement et distribution d'eau

Code
APE

45
50
51

52

55

60

61
62

63

64
65
66

67

70

71

72

73

74

75

80

85

920
91

92

93

95

929

Activité correspondant au code APE

Construction
Commerce et réparation automobile

Commerce de gros et intermédiaires du commerce

Commerce de détail et réparation d'articles
domestiques

Hoétels et restaurants

Transports terrestres (ferroviaire, urbain, routier,
déménagement, remontée mécanique, gazoduc,
oléoduc...)

Transports par eau

Transports aériens

Services auxiliaires des transports (port, aéroport,
agence de voyage, manutention et entreposage,
frét...)

Postes et télécommunications
Intermédiation financiére (banque, crédit...)

Assurance

Auxiliaires financiers et d'assurance (gestion de
portefeuille, courtier, chéque-restaurant...)

Activités immobilieres

Location sans opérateur (matériel de transport,
machine, équipement, vétements...)

Activités informatiques

Recherche et développement (sciences dures et
sociales)

Services fournis principalement aux entreprises
(notaire, avocat, comptable, architecte, publicité,
travail temporaire, contréle technique automobile,
sécurité, nettoyage, secrétariat, laboratoire photo...)

Administration publique (sécurité sociale, police,
pompiers, administration territoriale...)

Education (primaire, secondaire, supérieur,
formation adulte, auto-école, artistique, religieux...)

Santé et action sociale (hépitaux, médecins, LAM,
vétérinaire, créches, accueil de personne...)

Assainissement, voirie et gestion des déchets
Activités associatives (association, syndicat...)

Activités récréatives, culturelles et sportives
(cinéma, radio, télé, cirque, forains, bal, agence de
presse, casino, patrimoine culturel et naturel...)

Services personnels (blanchisserie, coiffure, pompes
funebres, thermes, esthétique...)

Activités des particuliers en tant qu'employeur de
personnel domestique (femme de ménage, cuisinier,
jardinier...)

Activités extraterritoriales (ambassade, ONU...)



POUR VOS EMPLOIS AGRICOLES

Recherchez dans le tableau suivant, la ligne correspondant a l'activité concernée,
puis reportez le code APE dans la rubrique " Code APE détaillé " du questionnaire.

Code
APE

01.1A

01.1C

01.1D

01.1F

01.1G

01.2A

01.2C

01.2E

01.2G

01.2J

01.3Z

01.4A

01.4D

Activité correspondant au code APE

Culture de céréales, cultures industrielles

Culture de céréales (blé, seigle, orge ...) ; cultures industrielles de plein champ des climats tempérés et tropicaux
(plantes oléagineuses, pommes de terre, légumes secs ...) ; production (y compris traitement) des semences
Culture de légumes, maraichage

Culture de légumes verts de climats tempérés ou tropicaux tels que tomates, melons, oignons, choux, salades,
carottes, haricots, cresson, mais doux, courgettes, aubergines, poireaux ... ; culture de plantes condimentaires
(persil, estragon ...); culture de champignons de couche ; collecte de champignons forestiers et des truffes

Horticulture, pépiniére

Culture de fleurs ; production de plantes en pots, fleurs coupées, bulbes et oignons ; culture de plants de pépinieres :
plants forestiers, fruitiers et d'ornement ; production des semences florales ou potagéres

Culture fruitiere

Production de fruits de climats tempérés ou tropicaux : pommes, poires, agrumes, abricots, fraises, cerises, péches,
bananes, avocats, dattes ... ; production de noix, noisettes, amandes, noix de coco ... ; culture de café, cacao,
thé ou maté; production d'olives et de chataignes ; culture de plantes a épices : cumin, cannelle, clous de girofie,
gingembre, poivre, vanille ... ; cueillette de baies et de fruits a coque

Viticulture
Production de raisin de table et de raisin de cuve

Elevage de bovins

Elevage de bovins pour la viande, le lait, le trait, la tauromachie ... ; activités spécialisées telles que celles des naisseurs,
emboucheurs ...

Elevages d’ovins, caprins, équidés

Elevage d'ovins et de caprins, pour la viande, le lait ou la laine ; élevage et sélection de chevaux, dnes, mulets et bardots ;
exploitation de haras

Elevage de porcins

Elevage, hors-sol ou extensif, de porcs ou sangliers

Elevage de volaille

Elevage de volailles, en batteries ou extensif, pour la chair, les ceufs ou le foie ; écloseries de poussins et activités
spécialisées sur une étape de I'élevage des volailles

Autres élevages d’animaux

Elevage de lapins, pigeons, cailles, gibiers ... ; élevage d'animaux a fourrure ; élevage d'‘animaux de compagnie ;
élevage d'animaux divers (animaux de laboratoire, grenouilles, escargots ...) ; apiculture et la sériciculture

Cultures et élevages associés
Culture(s) associée(s) a I'élevage sans orientation principale que ce soit en production végétale ou en production animale

Services aux cultures productives
Traitement des oranges, mirissement de bananes ; location de machines agricoles avec conducteur et personnel

Services annexes a I'élevage
Hébergement et I'entretien d'animaux de ferme ; "fourriéres et refuges” pour animaux (mode de gestion public ou privé)

(suite p. 8)

O




POUR VOS EMPLOIS AGRICOLES (SUITE)

Chasse
01.5Z Chasse et piégeage a toutes fins (alimentaire, peaux, fourrures ...) ; services annexes a la chasse tels que I'entretien
des réserves et le repeuplement en gibier, les activités liées a la promotion de la chasse, la capture de mammiféres marins
Sylviculture
02.0A Production de bois sur pied : boisement, reboisement, éclaircie, conservation et renouvellement de foréts, sapiniéres
et peupleraies ; production d'arbres de Noél; collecte de produits forestiers tels que le liege ou le gemme
Exploitation forestiére
02.0B | Production de bois brut : abattage, débardage ; production de bois de mine, de pieux et de bois de chauffage ; gestion
d'un patrimoine forestier avec exploitation pour compte propre
Péche
05.0A @ Péche maritime professionnelle ; capture de crustacés et de mollusques marins et d'eau douce; collecte de
produits marins (algues, perles, éponges ...) ; transformation et conservation a bord des bateaux pratiquant la péche
Pisciculture, aquaculture
05.0C Production de naissains, larves, post-larves et jeunes crustacés ; élevage de poissons en eau de mer et en eau douce;
alevinage; ostréiculture et conchyliculture ; culture des algues et des perles ; greffage d'huitres perlieres ; culture
des plantes aquatiques ; élevage de poissons d'aquarium
POUR VOS EMPLOIS SALARIES
Statut de I'employeur Code
Etat 1
Collectivités territoriales, HLM, hopitaux 2
Sécurité sociale 3
Entreprises publiques nationalisées 4
Privé 5
Ne sait pas 6
Niveau de qualification Code
Manceuvre ou ouvrier spécialisé 1
Ouvrier qualifié ou ouvrier hautement qualifié ou technicien d'atelier 2
Agent de maitrise 3
Directeur général ou adjoint direct au directeur 4
Technicien, dessinateur, VRP 5
Instituteur, assistante sociale, infirmiére et autres personnels de catégorie B
de la fonction publique 6
Ingénieur ou cadre
Professeur et personnel de catégorie A de la fonction publique 8
Employés de bureau, de commerce, agents de service, aides soignantes, gardiennes
d'enfants, personnels de catégorie C ou D de la fonction publique 9
Autres 10
Ne sait pas 11





